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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) 

ее проведения 

 

Вид практики: производственная практика. 

Тип производственной практики: практика по профилю профессио-

нальной деятельности; преддипломная практика. 

Форма проведения практики: непрерывно. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

 

2. Цели и задачи практики 

 

Целью производственной практики студентов, обучающихся по направ-

лению подготовки 38.04.02-Менеджмент, направленность программы: «Про-

ектный менеджмент» является: систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление теоретических знаний и практических знаний и умений, приобре-

тенных обучающимися при освоении основной образовательной программы 

магистратуры и приобретения навыков их практического применения в орга-

низациях. 

Задачи практики: 

- изучение и анализ внешних и внутренних факторов, влияющих на дея-

тельность компании, специфики управления проектами в компании; 

- ознакомление с правовыми, нормативными, организационно-распоря-

дительными документами, внутренними стандартами и другими документами, 

которыми руководствуется в своей деятельности компания при управлении 

проектами; 

- овладение профессиональными навыками работы и решения практиче-

ских задач в области проектного менеджмента; 

- приобретение навыков формирования системы информационных ис-

точников для решения поставленных задач в сфере управления проектами; 

- приобретение обучающимися практического опыта работы в коллек-

тиве в ходе управления проектами; 

- формирование компетенций в области будущей профессиональной де-

ятельности по управлению проектами; 

- сбор, систематизация, обобщение материалов для подготовки выпуск-

ной квалификационной работы. 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их дости-

жения и планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 
Код компе-

тен ции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесенные с индика-

торами достижения компетенции 

ПКН-3 Способность осу-

ществлять оценку 

эффективности и 

1. Проводит расчеты 

эффективности и обос-

Знать: основные показатели, ха-

рактеризующие эффективность фи-



результативности 

деятельности орга-

низации в целом и 

отдельных проек-

тов, разрабатывать 

для этого методики 

оценки и необходи-

мые показатели с 

учетом факторов 

риска и в условиях 

неопределённости 

новывает управленче-

ские решения, связан-

ные с осуществлением 

реальных и финансовых 

инвестиций, с учетом 

факторов риска и в 

условиях неопределен-

ности. 

2. Применяет инстру-

менты количественного 

и качественного ана-

лиза субъектов управ-

ления в целях разра-

ботки мероприятий по 

совершенствованию их 

деятельности. 

 

3. Разрабатывает си-

стему диагностики и 

выявления негативных 

факторов развития биз-

неса организации. 

4. Реализует способ-

ность принятия и реа-

лизации управленче-

ских решений, направ-

ленных на снижение ве-

роятности возникнове-

ния неблагоприятного 

результата и минимиза-

цию возможных потерь 

проекта, вызванных его 

реализацией. 

5. Разрабатывает ме-

тоды анализа эффектив-

ности реализации эко-

номических проектов, а 

также методики их 

оценки. 

нансово-хозяйственной деятельно-

сти, реальных и финансовых инве-

стиций. 

Уметь: оценивать показатели фи-

нансово-инвестиционной деятель-

ности с учетом факторов риска. 

 

 

Знать: современные методы коли-

чественного и качественного ана-

лиза эффективности деятельности 

компании. 

Уметь: разрабатывать предложе-

ния по повышению эффективности 

деятельности компании, подтвер-

жденные конкретными 

расчетами. 

Знать: основы диагностики финан-

сового состояния компании. 

Уметь: выявлять факторы, оказы-

вающие негативное влияние на раз-

витие компании. 

Знать: методы оценки и управле-

ния проектными рисками. 

Уметь: разрабатывать мероприя-

тия, направленные на минимиза-

цию потерь от наступления риско-

вых событий, связанных с реализа-

цией проекта. 

 

 

 

 

Знать: показатели эффективности 

экономических проектов. 

Уметь: оценивать эффективность 

проектов и целесообразность их ре-

ализации. 

ПКН-4 Способность руко-

водить проектной и 

процессной дея-

тельностью в орга-

низации, а также 

выявлять, оцени-

вать и реализовы-

вать новые рыноч-

ные возможности, 

управлять матери-

альными и финан-

совыми потоками, а 

также всеми видами 

1. Использует методы 

проектного менедж-

мента для организации 

управления проектами 

различного характера и 

управления портфелем 

проектов. 

2. Демонстрирует вла-

дение методами управ-

ления бизнес- процес-

сами и их реинжини-

ринга. 

Знать: методы проектного менедж-

мента, используемые управления 

проектами различного характера. 

Уметь: применять методы управ-

ления реальными и финансовыми 

инвестиционными портфелями. 

 

Знать: методы управления бизнес- 

процессами и их реинжиниринга. 

Уметь: управлять бизнес-процес-

сами и их реинжинирингом. 

 

 



рисков деятельно-

сти экономических 

систем 

3. Реализует способ-

ность управления мате-

риальными и финансо-

выми потоками. 

 

 

4. Выявляет риски, су-

ществующие в деятель-

ности организации, и 

управляет ими 

Знать: методы и инструменты 

управления материальными и фи-

нансовыми потоками. 

Уметь: применять на практике ме-

тоды управления материальными и 

финансовыми потоками компании. 

Знать: основные виды рисков, при-

сущие различным видам деятель-

ности 

Уметь: выявлять риски конкретной 

организации, давать им количе-

ственную и качественную оценку, 

разрабатывать методы управления 

рисками 

ПК-1 Способность руко-

водить процессами 

проекта и проектом 

в целом в различ-

ных областях, в том 

числе в условиях 

изменений и не-

определённости 

1.Осуществляет руко-

водство малым и сред-

ним проектом в целом, 

в том числе в условиях 

изменений и неопреде-

лённости 

2.Осуществляет руко-

водство процессами 

крупного проекта, в том 

числе в условиях изме-

нений и неопределён-

ности. 

Знать: порядок планирования и ре-

ализации процессов проекта. 

Уметь: реализовать процесс 

планирования проекта и присту-

пить к его выполнению 

 

Знать: особенности реализации 

проектов в условиях изменений и 

неопределённости; порядок учета 

факторов неопределённости при 

планировании проекта; правила и 

алгоритмы построения организаци-

онно-технологических моделей 

проекта в различных условиях, в 

том числе в условиях изменений и 

неопределённости  

Уметь: осуществлять планирова-

ние проекта в различных условиях, 

в том числе в условиях изменений 

и неопределённости 

ПК-2 Способность управ-

лять работой про-

ектной организации 

(планирование, ор-

ганизация работ и 

жизнедеятельности, 

управление коман-

дой проекта) 

1. Организует работу 

команды проекта. 

 

 

 

 

 

 

2. Осуществляет плани-

рование, организацию 

работ и жизнедеятель-

ности проектно-ориен-

тированной организа-

ции. 

Знать: методы управления коман-

дой проекта; порядок обеспечения 

безопасности при осуществлении 

проектов. 

Уметь: управлять командой про-

екта в различных условиях, с уче-

том обеспечения безопасности при 

реализации проектов. 

Знать: порядок организации и про-

ведения планирования деятельно-

сти проектной организации; осо-

бенности её организационной 

структуры и жизнедеятельности. 

Уметь: формировать планы ра-

боты, развития и жизнедеятельно-

сти организации; организовывать 

функционирование проектной орга-

низации в ходе её деятельности; 



строить организационно-техноло-

гические модели при решении задач 

управления проектами в организа-

ции 

ПК-4 Способность вла-

деть методами, ин-

струментами про-

ектной деятельно-

сти в органах госу-

дарственной власти, 

органов государ-

ственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации, 

органов местного 

самоуправления 

1.Выявляет проблемы 

разрабатывает и проек-

тирует возможные сце-

нарии и решения разви-

тия органов государ-

ственной власти и орга-

нов местного само-

управления. 

2.Применяет современ-

ные методы и инстру-

менты расчета и ана-

лиза показателей эф-

фективности проектной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Использует апроби-

рованные методы и ме-

тодики сбора, обра-

ботки и анализа эконо-

мических и социальных 

данных, необходимых 

для ведения проектной 

деятельности. 

Знать: возможные сценарии и ре-

шения развития органов государ-

ственной власти и органов мест-

ного самоуправления 

Уметь: выявлять проблемы в раз-

витии органов государственной 

власти и органов местного само-

управления 

Знать: методы и инструменты рас-

чета и анализа показателей эффек-

тивности проектной деятельности в 

органах государственной власти, 

органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. 

Уметь: применять методы и ин-

струменты расчета и анализа пока-

зателей эффективности проектной 

деятельности в органах государ-

ственной власти, органов государ-

ственной власти субъектов Россий-

ской Федерации, органов местного 

самоуправления. 

Знать: методы и методики сбора, 

обработки и анализа экономических 

и социальных данных, необходи-

мых для ведения проектной дея-

тельности в органах государствен-

ной власти, органов государствен-

ной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного само-

управления. 

Уметь: применять методы и мето-

дики сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных дан-

ных, необходимых для ведения 

проектной деятельности в органах 

государственной власти, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов 

местного самоуправления. 

 

  



4. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика входит в Блок 2 «Практика, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по 

направлению подготовки 38.04.02-Менеджмент, направленность программы: 

«Проектный менеджмент». 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах 

 

Производственная практика проводится в соответствии с рабочим учеб-

ным планом и графиком направления подготовки 38.04.02-Менеджмент, 

направленность программы «Проектный менеджмент» на 2 курсе в 7 модуле. 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 15 зачет-

ных единиц (540 часов), в форме контактной работы - 4 часа. Продолжитель-

ность производственной практики - 10 недель. 

Вид промежуточной аттестации - зачет с оценкой, проводимый в форме 

защиты отчета по производственной практике. Оценка учитывается при под-

ведении итогов общей успеваемости студента. 

 

6. Содержание практики 

 
Типы профессиональ-

ных задач 

Виды работ (в форме контактной работы, в 

форме самостоятельной работы) 

Количество ча-

сов (недель) 

Задачи, связанные с ор-

ганизацией деятельности 

студентов в период про-

хождения производ-

ственной практики 

1.1. Инструктаж по общим вопросам, относя-

щимся к деятельности магистра в период прохож-

дения производственной практики в компании 

2 

1.2. Составление индивидуального календарного 

плана практики, согласование его с руководите-

лем практики от Университета, разработка (уточ-

нение) научного плана и программы проведения 

научного исследования, определение инструмен-

тария планируемого исследования. Определение 

круга обязанностей, в период прохождения прак-

тики (с указанием сроков выполнения тех или 

иных обязанностей, форм отчетности, критери-

ями оценки результатов) 

5 

1.3. Изучение студентами документов организа-

ции (учредительныхдокументов, организацион-

ной структуры, внутренних регламентных доку-

ментов, имеющихся лицензий наосуществление 

видов деятельности, регламентов по управлению 

проектами в компании и др.). 

10 

Задачи, связанные с осу-

ществлением научно-ис-

следовательской дея-

тельности студентов в 

период прохождения 

2.1. Анализ состояния и уровня проектного ме-

неджмента в организации (наличие регламентов, 

взаимодействия и взаимоотношений при управ-

лении проектами; способы оценки и управления 

рисками при управлении проектами; управление 

35 



производственной прак-

тики 

человеческими ресурсами проектов в организа-

ции) 

2.2. Анализ эффективности управления проек-

тами, управления финансами проектов. Оценка 

критериев успешности проектов и уровня их до-

стижения выявление основных факторов, влияю-

щих стоимостные параметры проектов организа-

ции. 

50 

2.3. Выявление основных стратегических про-

блем, решаемых компанией на основе проект-

ного менеджмента. Определение возможности их 

решения и дельнейших перспектив компании на 

рынке или в государственном секторе 

45 

2.4. Выполнение индивидуального задания руко-

водителя от университета 

185 

2.5. Подготовка материалов для ВКР 63 

Задачи, связанные с под-

готовкой отчета по ре-

зультатам прохождения 

производственной прак-

тики 

3.1. Оценка и интерпретация полученных резуль-

татов, анализ возможности использования приоб-

ретенных знаний, умений, навыков для подго-

товки ВКР 

40 

3.2. Разработка предложений в области повыше-

ния эффективности управления проектами в ком-

пании, совершенствования системы управления 

проектами в организации 

45 

3.3. Разработка и обоснование мероприятий по 

совершенствованию управления проектами в 

компании 

45 

Защита отчетных доку-

ментов по практике 

Подготовка, проверка, согласование и подписа-

ние отчетных документов. Защита отчета о про-

хождении практики 

15 

ИТОГО  540 

 

Перед выходом на производственную практику, обучающемуся его ру-

ководитель практики от кафедры выдает индивидуальное задание (Приложе-

ние 2) и составляет рабочий график (план) прохождения практики (Прило-

жение 1). Индивидуальное задание носит практический характер, нацеливает 

студента на проведение исследовательской работы и составляется с учетом 

темы, избранной студентом выпускной квалификационной работы. 

 

Примеры индивидуальных заданий 

 
Направление магистерских 

исследований 

Примерная структура индивидуальных заданий 

Организационные структуры 

управления проектами 

1. Изучить общие принципы построения организационных 

структур управления проектами и систему взаимоотношений 

участников проекта 

2. Проанализировать внешнее окружение проекта 

3. Исследовать современные методы и средства организации 

моделирования проектов 

Организация проектного 1. Изучить требования к организации офиса проекта 



офиса 2. Изучить принципы проектирования и состав офиса проекта 

3. Исследовать организацию виртуального офиса проекта 

Прединвестиционная фаза 

проекта 

1. Изучить основные этапы реализации прединвестиционной 

фазы проекта 

2. Исследовать состав основных пред- проектных докумен-

тов 

3. Сделать анализ выбранного проекта, оценить его жизне-

способность и финансовую реализуемость 

Инвестиционная и эксплуата-

ционная фазы проекта 

1. Изучить состав проектной документации и этапы ее разра-

ботки 

2. Ознакомиться с подготовительными и организационными 

работами по реализации проекта 

3. Проанализировать организацию контроля качества при ре-

ализации проекта 

Маркетинг проекта 1. Изучить современную концепцию маркетинга в управле-

нии проектами 

2. Проанализировать программу маркетинга проекта 

3. Проанализировать бюджет маркетинга проекта 

4. Исследовать процесс управления маркетингом в рамках 

управления проектом 

Оценка эффективности инве-

стиционного проекта 

1. Изучить основные принципы оценки инвестиционных про-

ектов 

2. Проанализировать исходные данные и основные показатели 

эффективности инвестиционного проекта 

3. Исследовать влияние риска и неопределенности при оценке 

эффективности инвестиционного проекта 

Проекты антикризисного 

управления 

1. Изучить нормативно-правовую документацию, регулиру-

ющую процедуру банкротства предприятия 

2. Исследовать различные этапы процедуры банкротства 

предприятия 

3. Исследовать пути финансового оздоровления предприятия 

Проекты реструктуризации 

предприятия 

1. Исследовать жизненный цикл проекта реструктуризации 

предприятия 

2. Проанализировать структуру и длительность работ, связан-

ных с реализацией проекта реформирования компании 

3. Модель реализации проекта реструктуризации 

Финансовые проекты 1. Изучить общие принципы формирования инвестиционного 

портфеля предприятия 

2. Исследовать различные виды финансовых инвестиций ком-

пании 

3. Проанализировать портфельные инвестиции предприятия 

Маркетинговые проекты 1. Изучить специфику задач маркетинга в управлении проек-

тами предприятия 

2. Проанализировать выбор стратегии проекта в зависимости 

от вида продукта и масштабов рынка 

3. Проанализировать маркетинговые мероприятия на различ-

ных стадиях проекта 

Инновационные проекты 1. Исследовать виды инновационной деятельности предприя-

тия 

2. Изучить структуру инновационного проекта 

3. Исследовать методы продвижения инноваций 



Организационные проекты 1. Изучить стадии разработки организационных проектов (эс-

кизный и рабочий проекты) 

2. Исследовать последовательность разработки организацион-

ного проекта компании 

3. Разработка органиграммы проекта 

Планирование проекта 1.Ознакомиться с основными и вспомогательными процессам 

планирования проекта 

2. Изучить уровни планирования проекта 

3. Проведение декомпозиции работ и заполнения матрицы от-

ветственности 

Контроль и регулирование 

проекта 

1. Изучить цели и содержание контроля проекта 

2. Проведение мониторинга работ по проекту 

3. Измерение прогресса выполнения работ и анализ резуль-

татов 

Управление стоимостью про-

екта 

1. Изучить основные принципы управления стоимостью про-

екта 

2. Проведение оценки стоимости и бюджетирования проекта 

3. Исследовать методы контроля стоимости проекта 

Управление работами по про-

екту 

1. Изучить методы управления содержанием работ по про-

екту 

2. Исследовать структур и объем работ 

3. Проанализировать состав факторов потерь времени и 

формы контроля производительности труда 

Менеджмент качества про-

екта 

1. Изучить основные принципы и методы менеджмента каче-

ства 

2. Исследовать применение международных стандартов в 

системах менеджмента качества 

3. Проанализировать порядок подготовки предприятий к сер-

тификации на соответствие требованиям международного 

стандарта 

Управление ресурсами про-

екта 

1. Изучить процесс управления ресурсами проекта 

2. Проанализировать процессы управления закупками, по-

ставками, запасами 

3. Рассмотреть концепцию логистики в управлении проектом 

Управление командой про-

екта 

1. Изучить принципы и организационные аспекты формиро-

вания команды проекта 

2. Исследовать организационную культуру команды проекта 

3. Проанализировать психологические аспекты управления 

командой проекта 

Управление рисками 1. Изучить методы анализа проектных рисков 

2. Проанализировать организацию работ по управлению рис-

ками 

3. Исследовать пути снижения рисков 

 

Обязанности обучающихся 

К прохождению производственной практики допускаются обучающи-

еся, выполнившие программу теоретического обучения. Аттестация по итогам 

практики осуществляется на основе оценки выполнения обучающимся инди-

видуального задания и соблюдения графика прохождения практики, отзывов 

руководителей практики. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по 



практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

Обучающиеся обязаны: 

1) пройти практику в организации в установленные сроки; 

2) своевременно и полностью выполнять задачи, предусмотренные ин-

дивидуальным заданием по практике и программой практики; 

3) ежедневно делать записи в Дневнике практики; 

4) нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными сотрудниками организации; 

5) соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового 

распорядка организации по месту практики; 

6) изучить и строго соблюдать меры безопасности и правила охраны 

труда; 

7) подготовить отчет по практике к окончанию срока прохождения 

практики; 

8) представить на кафедру отчет по практике, включая всеприложения; 

9) явиться на защиту отчета по практике в установленные кафедрой 

сроки. 

Обучающиеся имеют право: 

1) выбрать место практики из числа организаций, предложенных Фи-

нансовым университетом; 

2) пройти практику в структурных подразделениях Финансового уни-

верситета; 

3) самостоятельно осуществлять поиск базы практики; 

4) пройти производственную практику в организации по месту трудо-

вой деятельности. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

По результатам производственной практики и выполненных заданий 

обучающимся индивидуально готовится отчет. Студенты обязаны предста-

вить отчет назначенному руководителю практики от кафедры в определенное 

им время и явиться на защиту отчета по практике в сроки, предусмотренные 

распоряжением по организации практики студентов. Защита отчета прово-

дится перед руководителями практики от кафедры, также при этом может при-

сутствовать руководитель соответствующей магистерской программы. 

Студент должен представить на защиту практики следующие доку-

менты, оформленные в соответствии с установленным порядком: 

1. Рабочий график (план) проведения практики (Приложение 1) с под-

писями руководителя от кафедры и от организации. 

2. Индивидуальное задание по практике (Приложение 2) с подписями 

руководителя от кафедры и студента, согласованное с руководителем прак-

тики от организации. 

3. Дневник практики с подписями руководителя от кафедры и от орга-

низации, с печатью (Приложение 3). 



4. Отзыв руководителя практики от организации о прохождении прак-

тики обучающимся с подписью руководителя от организации, с печатью (При-

ложение 4). 

5. Отчет по практике (титульный лист - Приложение 5). Отчет о прак-

тике должен содержать 18-24 страниц (без учета приложений). 

6. Приложения (при необходимости). 

Защита отчета проводится с использованием презентации. По результа-

там защиты отчёта по практике руководителем практики от кафедры выстав-

ляется зачет с оценкой (по 100-балльной шкале). При выставлении оценки учи-

тываются: качество выполнения обучающимся индивидуального задания 

практики и соблюдение графика выполнения работы, качество написания от-

чета, а также отзыв руководителя практики от организации о приобретенных 

обучающимся профессиональных компетенциях, знаниях и умениях. 

 

Оформление отчета по практике 

Структура отчета: 

1. Титульный лист 

2. ОГЛАВЛЕНИЕ 

3. ВВЕДЕНИЕ (в разделе должны быть приведены цели и задачи прак-

тики) 

4. СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ: 

4.1 Описание профессиональных задач, решаемых студентом на прак-

тике: 

4.1.1 Подготовительный этап 

4.1.2 Научно-исследовательский этап 

4.1.3. Подготовка отчета по практике 

4.2 Описание выполнения пунктов, требований и содержания индивиду-

ального задания. 

5 ЗАКЛЮЧЕНИЕ (включая самооценку сформированности компетен-

ций). 

6. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

7. ПРИЛОЖЕНИЯ (графики, схемы, таблицы, отчетность и т.п.). 

 

Оформление текста отчета 

Отчет о практике оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2017 в ред. 

изменения от 12.09.2018 «Отчет о научно-исследовательской работе. Струк-

тура и правила оформления». 

Научно-справочный аппарат оформляется в соответствии с российскими 

национальными и межгосударственными ГОСТами: 

ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления» (утвержден и введен в 

действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии от З декабря 2018 года № 1050-ст); 

ГОСТ 7.80-2000 «Система стандартов по информации, библиотечному и 



издательскому делу. Библиографическая запись. Заголовок. Общие требова-

ния и правила составления» (утвержден и введен в действие Постановлением 

Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и мет-

рологии от 06.10.2000 № 253-ст); 

ГОСТ 7.82-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описа-

ние электронных ресурсов» (утвержден и введен в действие Постановлением 

Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и мет-

рологии от 04.09.2001 № 369-ст); 

ГОСТ Р 7.0.12-2011 «Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов на 

русском языке. Общие требования и правила» (утвержден и введен в действие 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метро-

логии от 13 декабря 2011 года № 813-ст); 

ГОСТ 7.11-2004 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на иностранных европейских языках» (принят Межгосударственным 

советом по стандартизации, метрологии и сертификации (протокол №24 от 5 

декабря 2003 года). 

Отчет оформляется в текстовом редакторе на страницах формата А4. 

Текст следует набирать через 1,5 интервала, шрифт Times New Roman, размер 

шрифта - 14, в таблицах — размер шрифта 12, в подстрочных сносках — раз-

мер шрифта 10. Подчеркивание слов и выделение их курсивом не допускается. 

Страницы, на которых излагается текст, должны иметь поля: верхнее и 

нижнее — не менее 20 мм; левое — не менее 30 мм; правое —не менее 10 мм; 

колонтитулы: верхний - 2; нижний - 1,25. 

Абзацный отступ должен соответствовать 1,25 см и быть одинаковым по 

всей работе. 

Названия структурных элементов «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 

«СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» явля-

ющиеся заголовками, и НАЗВАНИЯ ГЛАВ печатаются прописными буквами, 

а названия параграфов (подзаголовки) — строчными буквами (кроме первой 

прописной). 

Заголовки, подзаголовки и подстрочные сноски (состоящие из несколь-

ких строк) печатаются через одинарный интервал. 

Нумерация разделов производится арабскими цифрами, а именно: 

1. НАЗВАНИЕ ГЛАВЫ 

1.1.Название параграфа 

1.2.Название параграфа 

Страницы основной части отчета должны нумероваться арабскими циф-

рами, нумерация должна быть сквозная, по всему тексту работы. Номер стра-

ницы проставляют, начиная со второй, в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц работы, однако но-

мер страницы на нем не ставится. 

Если в отчете имеются схемы, таблицы, графики, диаграммы, рисунки, 



то их следует располагать непосредственно после текста, в котором они упо-

минаются впервые, или на следующей странице. Иллюстрации следует нуме-

ровать арабскими цифрами сквозной нумерацией (то есть по всему тексту) — 

и т.д., либо внутри каждой главы — 1.1, 1.2, и т.д. 

При наличии в отчете таблицы ее наименование должно располагаться 

над таблицей без абзацного отступа в одну строку. Таблицу, как и рисунок, 

располагать непосредственно после текста, в котором она упоминаются впер-

вые, или на следующей странице. Таблицы в тексте следует нумеровать сквоз-

ной нумерацией арабскими цифрами по всему тексту или в рамках главы (1.1 

и т.д.). 

Таблица 1.1. 

Выручка по подразделениям (млн руб.) 
Продукция 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Товар 1 1000 2000 3000 

Товар 2 1000 2000 3000 

Товар 3 1000 2000 3000 

Итого: 4000 6000 9000 

 

 

Если таблица вынесена в приложение, то она нумеруется отдельно араб-

скими цифрами с добавлением перед номером слова «Приложение» — Прило-

жение 1. 

В конце заголовка таблицы точка не ставится. Разрывать таблицу и пе-

реносить часть ее на другую страницу можно только в том случае, если цели-

ком не умещается на одной странице. При переносе на другую страницу по-

вторяется шапка и добавляется заголовок «Продолжение таблицы». 

 

Список использованных источников 

После заключения, начиная с новой страницы, необходимо поместить 

список литературы (использованных источников) и интернет-ресурсов. 

Основой оформления списка использованных источников является биб-

лиографическое описание источников в соответствии с вышеперечисленными 

ГОСТами. 

 

Общие требования к приложениям 

Приложения — дополнительные к основному тексту материалы спра-

вочного, документального, иллюстративного или другого характера. Прило-

жения размещаются в конце работы, после списка использованной литературы 

в порядке их упоминания в тексте. Каждое приложение должно начинаться с 

нового листа, и иметь тематический заголовок и общий заголовок «Приложе-

ние». 

 

  



8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, 

содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения обра-

зовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 

достижения и планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики». 

 

Наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Типовые (примерные) задания 

для каждого индикатора до-

стижения компетенций 

ПКН-3. Способность осу-

ществлять оценку эффек-

тивности и результативно-

сти деятельности организа-

ции в целом и отдельных 

проектов, разрабатывать 

для этого методики оценки 

и необходимые показатели 

с учетом факторов риска и 

в условиях неопределённо-

сти 

1. Проводит расчеты эффектив-

ности и обосновывает управ-

ленческие решения, связанные 

с осуществлением реальных и 

финансовых инвестиций, с уче-

том факторов риска и в усло-

виях неопределенности. 

Определите основные показа-

тели, характеризующие эффек-

тивность проектов компании. 

Рассчитайте показатели финан-

сового и инвестиционного риска 

для проектов компании. 

2. Применяет инструменты ко-

личественного и качественного 

анализа субъектов управления 

в целях разработки мероприя-

тий по совершенствованию их 

деятельности. 

Оцените будущие эффекты от 

проектов в компании. 

Разработайте предложения по 

повышению эффективности при 

реализации проектов 

3. Разрабатывает систему диа-

гностики и выявления негатив-

ных факторов развития бизнеса 

организации. 

На основе данных отчетности 

организации определите показа-

тели реализации проектов в ком-

пании. 

Определите причины и факторы 

срыва сроков и неуспеха проек-

тов в компании 

4. Реализует способность при-

нятия и реализации управлен-

ческих решений, направленных 

на снижение вероятности воз-

никновения неблагоприятного 

результат и минимизацию воз-

можных потерь проекта, вы-

званных его реализацией. 

Выделите преимущества и недо-

статки текущей структуры 

управления компании. 

Определите возможные направ-

ления совершенствования си-

стемы управления материаль-

ными и финансовыми потоками 

в компании. 

5. Разрабатывает методы ана-

лиза эффективности реализа-

ции экономических проектов, а 

также методики их оценки 

Проведите анализ эффективно-

сти реализации экономических 

проектов компании, качества 

управления ими. 

Разработайте предложения по 

повышению эффективности реа-

лизации экономических проек-

тов компании. 

 



ПКН-4. Способность руко-

водить проектной и про-

цессной деятельностью в 

организации, а также выяв-

лять, оценивать и реализо-

вывать новые рыночные 

возможности, управлять 

материальными и финансо-

выми потоками, а также 

всеми видами рисков дея-

тельности экономических 

систем 

1. Использует методы проект-

ного менеджмента для органи-

зации управления проектами 

различного характера и управ-

ления портфелем проектов 

Проанализируйте современные 

инструменты оценки и управле-

ния портфелем проектов. Разра-

ботайте систему управления рис-

ками портфеля проектов, реали-

зуемого организацией. 

2. Демонстрирует владение ме-

тодами управления бизнес- 

процессами и их реинжини-

ринга 

Проанализируйте современные 

инструменты и методы управле-

ния бизнес-процессами в компа-

нии. 

Оцените возможность примене-

ния инновационных методов 

управления бизнес- процессами 

в конкретной организации. 

3. Реализует способность 

управления материальными и 

финансовыми потоками 

Определите основные методы 

управления материальными и 

финансовыми потоками при 

управлении проектами в компа-

нии. 

Разработайте для организации 

предложения по совершенство-

ванию системы управления ма-

териальными и финансовыми 

потоками при управлении проек-

тами в компании. 

4. Выявляет риски, существую-

щие в деятельности организа-

ции и управляет ими. 

Разработайте квалификацион-

ную систему рисков, связанных 

с деятельностью компании. 

Дайте возможную количествен-

ную и качественную оценку раз-

личным факторам риска. 

ПК-1. Способность руково-

дить процессами проекта и 

проектом в целом в различ-

ных областях, в том числе в 

условиях изменений и не-

определённости 

1. Осуществляет руководство 

малым и средним проектом в 

целом, в том числе в условиях 

изменений и неопределённости 

Разработайте регламент управле-

ния малым проектом в компа-

нии. 

Разработайте регламент управле-

ния малым проектом в компании 

в условиях неопределённости. 

2. Осуществляет руководство 

процессами крупного проекта, 

в том числе в условиях измене-

ний и неопределённости. 

Разработайте регламент управле-

ния процессами крупного про-

екта в компании. 

Разработайте регламент управле-

ния процессами крупного про-

екта в компании в условиях не-

определённости. 

ПК-2. Способность управ-

лять работой проектной ор-

ганизации (планирование, 

организация работ и жизне-

деятельности, управление 

командой проекта) 

1. Организует работу команды 

проекта. 

Организуйте тимбилдинг с ко-

мандой проекта. 

Организуйте и проведите ретро-

спективу с командой проекта. 

2. Осуществляет планирование, 

организацию работ и жизнедея-

тельности проектно-ориентиро-

ванной организации. 

Проанализируйте используемые 

компанией методы планирова-

ние, организации работ по жиз-



недеятельности проектно-ориен-

тированной организации. Изу-

чите и оцените возможности со-

вершенствования управления 

жизнедеятельностью проектно-

ориентированной организации. 

ПК4. Способность владеть 

методами, инструментами 

проектной деятельности в 

органах государственной 

власти, органов государ-

ственной власти субъектов 

Российской Федерации, ор-

ганов местного самоуправ-

ления 

1. Выявляет проблемы, разра-

батывает и проектирует воз-

можные сценарии и решения 

развития органов государствен-

ной власти и органов местного 

самоуправления. 

Выявить проблемные вопросы 

развития органов государствен-

ной власти и органов местного 

самоуправления. 

Разработать сценарии решения 

проблем в развития органов гос-

ударственной власти и органов 

местного самоуправления 

2. Применяет современные ме-

тоды и инструменты расчета и 

анализа показателей эффектив-

ности проектной деятельности. 

Провести анализ эффективности 

проектной деятельности органа 

государственной власти или ор-

гана местного самоуправления 

Разработать предложения по по-

вышению эффективности про-

ектной деятельности органа гос-

ударственной власти или органа 

местного самоуправления 

3. Использует апробированные 

методы и методики сбора, об-

работки и анализа экономиче-

ских и социальных данных, не-

обходимых для ведения проект-

ной деятельности 

Организуйте сбор, обработку и 

анализ экономических данных, 

необходимых для ведения про-

ектной деятельности органа гос-

ударственной власти или органа 

местного самоуправления 

Организуйте сбор, обработку и 

анализ социальных данных, не-

обходимых для ведения проект-

ной деятельности органа госу-

дарственной власти или органа 

местного самоуправления 

 

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на ос-

новании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества 

выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания до-

клада на его защите и ответов на вопросы. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Кадырова, Г.М. Проектное управление в органах власти: учебник для 

вузов / Г.М. Кадырова, С.Г. Еремин, А.И. Галкин; под ред. С.Е. Прокофьева. 

— Москва: Юрайт, 2022 — 264 с. — (Высшее образование). - Текст: непосред-

ственный. - То же. - 2025. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 



https://urait.ru/bcode/571284 (дата обращения: 25.03.2026). — Текст: электрон-

ный. 

2. Проектный менеджмент: учебник / А.В. Аверин, О.В. Астафьева, 

Д.В. Башмаков [и др.]; под ред. С.А. Полевого; Финуниверситет. — Москва: 

Инфра-М, 2025 — 575 с.: ил. — (Высшее образование). — Текст: непосред-

ственный. - DOI 10.12737/2016339. - То же. - ЭБС ZNANIUM. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2016339 (дата обращения: 25.03.2026). - 

Текст: электронный. 

3. Государственное и муниципальное управление: учебник и практи-

кум для вузов / Л.В. Адамская, Р.Е. Артюхин, Н.А. Барменкова [и др.]; под. 

ред. С.Е. Прокофьева [и др.]; Финуниверситет; Speechki. Сервис автоматиче-

ского создания аудиоверсий статей. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2022. — 609 

с. — (Высшее образование). — Текст: непосредственный. - То же. — Элек-

тронная версия: 26 аудиофайлов Mp3 (общая продолжительность звучания 22 

ч.) (1,23 Гб). — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение). — ЭБ Финуни-

верситета. - URL:http://elib.fa.ru/book/87787731exmo11394. — Текст: электрон-

ный; То же. - 2024. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543578 (дата обращения: 10.02.2026). — Текст: электрон-

ный. 

Дополнительная литература: 

1. Управление проектами в области информационных технологий: 

учебное пособие / А. В. Лукьянова, И. В. Трифонов, Н. Н. Трифонова [и др.]; 

под ред. А. В. Лукьяновой; Финуниверситет. — Москва: КноРус, 2022. — 235 

с. — (Магистратура). - Текст: непосредственный. - То же. - 2024. - ЭБС 

BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/950307 (дата обращения: 04.03.2026). 

— Текст: электронный. 

2. Цителадзе, Д. Д. Управление проектами: учебник / Д. Д. Цителадзе. 

— Москва: ИНФРА-М, 2024. — 361 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

— DOI 10.12737/1817091. - ISBN 978-5-16-018658-0. - ЭБС ZNANIUM. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2091376 (дата обращения: 20.03.2026). - 

Текст: электронный. 

3. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. И. Бала-

шов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко; под общей редакцией Е. 

М. Роговой. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 383 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-004366. - Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559736 (дата обращения: 25.02.2026). — 

Текст: электронный. 

4. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами: учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 384 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5534-15534-1. - Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560561 (дата обращения: 

25.03.2026). — Текст: электронный. 

5. Шкурко, В. Е. Управление рисками проекта: учебник для вузов / В. 

Е. Шкурко; под научной редакцией А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — Москва: 

https://urait.ru/bcode/571284
https://znanium.ru/catalog/product/2016339
https://urait.ru/bcode/543578
https://book.ru/book/950307
https://znanium.com/catalog/product/2091376
https://urait.ru/bcode/559736
https://urait.ru/bcode/560561


Издательство Юрайт, 2025. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-16836-5. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564262 (дата обращения: 25.03.2026). — Текст: электрон-

ный. 

6. Борщевский, Г. А. Управление государственными программами и 

проектами: учебник для вузов / Г. А. Борщевский. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-171969. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568169 (дата обращения: 03.03.2026). — Текст: электрон-

ный. 

7. Харченко, К. В. Проектное управление в государственных и муници-

пальных органах и учреждениях: учебное пособие / К. В. Харченко. - Москва: 

Издательский дом РАНХиГС, 2018. - 166 с. - ЭБС ZNANIUM. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1085548 (дата обращения: 26.03.2026). - 

Текст: электронный. 

8. Проектное управление в коммерческой и публичной сферах: учебник 

/ под общ. ред. Х. А. Константиниди. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-

М, 2023. — 364 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-9558-

0590-0. - ЭБС ZNANIUM. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2006827 

(дата обращения: 25.02.2025). - Текст: электронный. 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.ru 

5. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система издательства Проспект 

http://ebs.prospekt.org/books 

7. Электронно-библиотечная система издательства Лань https://e.lanbook.com/ 

8. Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/ 

9. Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» https://greben-

nikon.ru/ 

10. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

11. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень необходимого программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

 

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

- Windows, Microsoft office; Антивирус Kaspersky 

https://urait.ru/bcode/564262
https://urait.ru/bcode/568169
https://znanium.com/catalog/product/1085548
https://znanium.ru/catalog/product/2006827
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.ru/
https://urait.ru/
http://ebs.prospekt.org/books
https://e.lanbook.com/
http://lib.alpinadigital.ru/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
http://нэб.рф/


10.2. Современные профессиональные базы данных и информаци-

онные справочные системы: 

- Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru); 

- Справочная правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru); 

- Информационно-образовательный портал Финансового универси-

тета (http: //portal. ufrf.ru). 

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации: не используются 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения производственной практики 

 

На месте прохождения практики студенту должны предоставить обору-

дованное рабочее место. Организация обеспечивает безопасные условия про-

хождения практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда. Техническое оснащение места зависит от решения поставленных задач 

и вида выполняемых работ в рамках магистерской программы. Компьютер 

должен иметь выход в Интернет, чтобы обеспечить удаленный доступ к про-

граммным, техническим и электронным средства обучения и контроля знаний, 

размещенным на портале Финансового университета (электронная библио-

тека, программы для компьютерного тестирования, видео-лекции, учебно-ме-

тодические материалы и др.).  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://portal.ufrf.ru/


Приложение 1 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

По учебной практике  

Тип практики: производственная практика:  
(указать вид (тип/типы) практики) 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
                                                                                                 (код, наименование) 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 
                                                                                                       (наименование) 

 

 

 

Выполнил: 

Студент (-ка)___курса____ учебной группы  
                                     (номер)                (номер) 

_________           ______________________ 
(подпись)                                      (инициалы, фамилия) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от организации:   

 

_______________        ________________ 
(наименование должности)                  (инициалы, фамилия) 

                             М.П.      

_____________ 
(подпись) 

 

 

 

 

 

Омск – 20__г.  



Приложение 2 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 
проведения учебной практики 

тип практики: производственная практика 

Студента (-ки)                    курса                                                      учебной группы 

 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 

Место прохождения практики  

 

 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и 

индивидуального задания 

Продолжительность 

каждого этапа 

практики 

(количество 

часов/недель) 

1 2 3 

1. Организационно-подготовительный этап 

1 Ознакомление с программой практики 1 

2 Согласование места прохождения практики 1 

3 Разработка рабочего графика (плана) прохождения практики 1 

4 Согласование индивидуальных заданий для прохождения 

практики 

2 

2. Основной этап 

5 Определение должностного положения в организации, 

изучение должностной инструкции 

1 

6 Прохождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка 

1 

7 Выполнение индивидуальных заданий по практике 5 

3. Заключительный этап 

8 Подготовка форм отчетности по практике 2 

 

 

  



Руководитель практики от 

кафедры «Экономика и менеджмент»          _____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

  



Приложение 3 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

проведения учебной практики 

тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 

Студенту (-ке)                       курса                                                                          учебной группы 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки   38.04.02 «Менеджмент» 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 

Место прохождения практики  

 

Срок практики с «___» ____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 
Содержание индивидуального задания Планируемые результаты 

1 1. Пройти инструктаж по технике без-

опасности в организации. 

2. Изучить организационную структуру 

органа власти и причины ее изменения 

Способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения 

поставленных задач 

2 1. Рассмотреть организацию межве-

домственного электронного докумен-

тооборота в органе власти. 

2. Выполнить анализ информационных 

ресурсов, используемых в 

деятельности структурного 

подразделения органа власти. 

Способен определять круг задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм и име-

ющихся ресурсов и ограничений 

3 1. Выполнить анализ регламентации   

служебного поведения в органе власти, 

соблюдение этических норм в профес-

сиональной деятельности  

2. Провести анализ деловых коммуни-

каций при организации и проведении 

плановых мероприятий в органе вла-

сти 

Способен осуществлять социальное вза-

имодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

4 Изучить результаты антикоррупцион-

ной экспертизы, оценки регулирую-

щего воздействия и последствий их 

применения на примере нормативного 

правового акта органа власти 

Способен разрабатывать проекты нор-

мативных правовых актов в сфере про-

фессиональной деятельности, осуществ-

лять их правовую и антикоррупцион-

ную экспертизу, оценку регулирующего 



воздействия и последствий их примене-

ния 

 

 

Руководитель практики от  

кафедры «Экономика и менеджмент»          _____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Задание принял(-а) студент(-ка)                    ______________/____________________ 
                                                                                                               (подпись)                  (инициалы, фамилия)                

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

                                                                 

 

  



Приложение 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

ДНЕВНИК 
По учебной практике  

Тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 
(указать вид (тип/типы) практики) 

                                                                                                                     

студента             курса                                                              учебной группы 
                               (номер)                                                                  (номер) 

 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки   38.04.02 «Менеджмент» 
(код, наименование) 

 

Направленность программы «Проектный менеджмент» 
                                                                                                       (наименование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Омск - 20__г.  



Место прохождения практики_________________________________________ 
                                                               (наименование профильной организации) 

__________________________________________________________________ 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

__________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя практики от профильной организации) 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности пройден  

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

 Инструктаж по ознакомлению с правилами внутреннего трудового распорядка пройден 

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 

Наименование 

структурного 

подразделения 

профильной 

организации 

Краткое содержание работы студента (в 

том числе, участие в проектной работе в 

рамках прохождения практики, 

наименование проекта) 

Отметка о 

выполнении 

работы 

(выполнено/ 

не выполнено) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от 
 

__________________ 
(наименование профильной организации)               __________________                           _____________________________ 

                                                                    (подпись)                      М.П.             (инициалы, фамилия) 



Приложение 5  
ОТЗЫВ о прохождении практики 

 

Студент (-ка) ______________________________________________________________(фа-

милия, имя, отчество) 

проходил (а) учебную практику 

в период с «____»_________________по «____»_________________20__г. 

в ____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения профильной организации) 

 

В период прохождения практики ________________________________________________ 
                              (фамилия, инициалы) 

поручалось выполнение следующих задач: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

В период прохождения практики студент (-ка) проявил (а)___________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Результаты работы студента (-ки): 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

По итогам практики студент (-ка) может/ (не может) быть допущен к защите отчета по 

практике. 

 

______________________________           ______________________           ______________ 
(наименование должности руководителя            (инициалы, фамилия)                             (подпись) 
 практики от структурного подразделения  

профильной организации) 

 

 
«____»_________________20___г.                          М.П. 

 

 

 


